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Teamrollen-Beschreibungen

Belbin hat 9 verschiedene Verhaltenscluster identifiziert, mit denen Team-Fortschritte effektiv ermdglicht werden konnen. Jede Teamrolle hat Starken
und Schwachen. Schwachen werden als ,,zulassig” bezeichnet, wenn die Personen auch die entsprechenden Starken zeigen und wenn die Schwachen
den Beitrag insgesamt nicht beeintrachtigen. Es ist normal, einige bevorzugte Teamrollen zu haben und die Starken und Schwachen dieser Rollen
aufzuweisen.

Resource Investigator

Starken:

Extravertiert, kontaktfreudig, begeistert.
Erforscht Moglichkeiten und knuipft Kontakte.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:

Kdnnte zu optimistisch sein. Kann das
Interesse verlieren, wenn die
Anfangsbegeisterung abgeflacht ist.

Starken:

Kreativ, phantasievoll. Generiert Ideen und
l6st schwierige Probleme.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:
Ignoriert Nebensachlichkeiten. Zu sehr mit
sich selbst beschéftigt, um effektiv zu
kommunizieren.

Shaper

Starken:

Herausfordernd, dynamisch, kann gut mit
Druck umgehen. Hat den Antrieb und Mut,
Hindernisse zu liberwinden.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:

Neigt zu Provokationen. Lauft Gefahr, Gefiihle
anderer zu verletzen.

Teamworker

Starken:

Kooperativ, umgdnglich, freundlich,
einsichtig, zuvorkommend, einfiihlsam und
diplomatisch. Hort zu. Vermeidet Reibungen.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:
Unentschlossen in heiklen Situationen.
Vermeidet Konfrontationen.

Monitor Evaluator

Starken:

Meint es ernst. Strategisch und scharfsinnig.
Sieht alle Moglichkeiten. Urteilt genau.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:

Kann ein Mangel an Antrieb haben, andere zu
inspirieren. Kann zu kritisierend sein. Kann
dampfend auf die Stimmung einwirken.

Implementer

Starken:

Praktisch, zuverlassig, efizient. Setzt Ideen in
Aktionen um und organisiert die Arbeit, die
erledigt werden muss.

Zugehorige/Zuldssige Schwachen:

Etwas unflexibel. Langsam in der Reaktion auf
neue Moglichkeiten.

Co-ordinator

Stdrken:

Reif, selbstbewusst, zuversichtlich. Erkennt
Talente. Klart Ziele.

Zugehorige/Zuldssige Schwachen:

Kann als manipulierend wahrgenommen
werden. Will Arbeit loswerden.

Specialist

Starken:

Zielstrebig, eigeninitiativ und engagiert.
Bringt Fachwissen und Fahigkeiten mit ein.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:

Leistet nurim engsten Rahmen einen Beitrag.
Lebt nurim eigenen spezialisierten
Interessenfeld. Kann sich in Details verlieren.

Completer Finisher

Starken:

Akribisch, zuverldssig, gewissenhaft,
vorsichtig. Deckt Fehler und Unterlassungen
auf. Will plnktlich liefern.
Zugehorige/Zuldssige Schwachen:
UbermaRig besorgt. Delegiert ungerne.
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BELBIN

Jo Pink und Peter Green

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Peter Green sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, wodurch gute Teamarbeit und gegenseitige Unterstilitzung
gefordert wird. Die einzigen Fallstricke kdnnten eine Neigung zu Selbstzufriedenheit sowie
das Risiko sein, dass vor dem eigentlichen Umsetzen zu viel geredet wird.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Peter Green gut
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann

moglicherweise keine Umsetzung liefern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Jo Pink und Peter
Green in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jo Pink und Peter Green liberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und Peter Green
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

@ Dieser Bericht vergleicht die

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

Resource Investigator Teamworker
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BELBIN' Jo Pink und Victoria Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Victoria Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut Perzentil
zusammen arbeiten kann, sofern das relative Dienstalter nicht zu einem Thema gemacht 100
wird. Falls das geschieht, sollte dieses Paar aufgeldst oder eine neue Form von strukturierter

Beziehung eingefiihrt werden. 90

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, da jeder eine andere Sicht der Dinge hat, was den 80

jeweils anderen irritieren konnte. Allerdings kdnnten sie gut zusammenarbeiten, falls Victoria
Yellow die Verantwortung zur Untermauerung der Arbeit von Jo Pink libertragen wird. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie dhnlich sind sich Jo Pink und Victoria 60
Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren 50
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend 40
komplementar sind. ‘
@ Sind Jo Pink und Victoria Yellow e Dieser Bericht Vergle'.Cht die 3
liberwiegend sozial-, denk- oder Tear.nrollenkomblnatloner? von
T o zwei Personen und analysiert,
handlungsorientiert oder ist eine e e e T AT R 2
Ansatzkombination erkennbar? kénnten. Die Analyse
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und 1
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Jo Pink und Victoria Yellow Bitte beachten Sie, dass grole I
moglicherweise zu einer Losung kommen, Unterschiede zwischen der |
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Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft B JoPink Victoria Yellow
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wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Jo Pink und Stuart Brown

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Stuart Brown sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, bei einer Beteiligung am Festlegen von Strategien und
Richtlinien, sofern die Gedanken und Logik von Stuart Brown von Jo Pink in eine

entsprechende Richtung gelenkt werden kdnnen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Stuart Brown
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, insbesondere bei der Entwicklung
neuer Initiativen. Dieses Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen

Rahmenbedingungen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Jo Pink und Stuart
Brown in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jo Pink und Stuart Brown
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und Stuart Brown
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

Resource Investigator Teamworker
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BELBIN

Jo Pink und Jill Purple

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Jill Purple sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, da Jill Purple sich auf die Aufgaben konzentriert und Jo Pink auf 100
die Menschen. Anderenfalls kommt es wahrscheinlich zu Abgrenzungsproblemen.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Jill Purple 90
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem 80
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
@ Wie ahnlich sind sich Jo Pink und Jill Purple
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen 60
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen 50
Uberwiegend komplementar sind.
40

@ Sind Jo Pink und Jill Purple tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und Jill Purple
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker
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zwei Personen und analysiert,
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wie sie zusammenarbeiten 20
konnten. Die Analyse

konzentriert auf, die erste und 10
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Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Jo Pink und Dave Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Dave Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, sodass Jo Pink die Ideen von Dave Blue entsprechend
nutzen und sicherstellen kann, dass ihre Energie in die richtige Richtung flieRen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Dave Blue gut
miteinander auskommen kdnnen, falls beide eine offene, aufrichtige und produktive
Diskussion fiihren konnen. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass Gesprache nicht

das eigentliche Handeln ersetzen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Jo Pink und Dave Blue
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen
Uberwiegend komplementar sind.

@ Sind Jo Pink und Dave Blue iiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und Dave Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

Resource Investigator Teamworker
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BELBIN Jo Pink und Ali Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Ali Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, sofern Ali Blue sich darauf konzentriert, Dinge zu erledigen, 100
und Jo Pink befasst sich mit den Menschen sowie mit den Gesamtzielen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Ali Blue wahrscheinlich 90
ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke Arbeitsbeziehung gebildet wird.
Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig 80

sind.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
® Wie ahnlich sind sich Jo Pink und Ali Blue in
Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen 60
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen 50
lberwiegend komplementar sind.
@ Sind Jo Pink und Ali Blue tiberwiegend 40
sozial-, denk- oder handlungsorientiert . . . .
S Lo @ Dieser Bericht vergleicht die
oder ist eine Ansatzkombination N 3
Teamrollenkombinationen von
erkennbar? . .
zwei Personen und analysiert,
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken wie sie zusammenarbeiten 2
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls konnten. Die Analyse
ja, miissen Jo Pink und Ali Blue konzentriert auf, die erste und 1
moglicherweise zu einer Losung kommen, zweite Teamrolle jeder Person.
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Bitte beachten Sie, dass grofe
unter sich aufteilen. Unterschiede zwischen der [ |
RI TW CcO PL ME SP SH IMP CF

Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft B JoPink Ali Blue
setzen konnen.

o

o

o

o
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BELBIN

Jo Pink und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, aufgrund unterschiedlicher Arbeitsweisen. Diese Beziehung
funktioniert wahrscheinlich am besten, wenn jeder seine Kompetenzen separat einsetzen
kann: Jo Pink delegiert effektiv und erreicht einen Konsensus und John Yellow bringt die

Arbeit zum Abschluss.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und John Yellow gut
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann

moglicherweise keine Umsetzung liefern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Jo Pink und John
Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jo Pink und John Yellow
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und John Yellow
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

Resource Investigator Teamworker
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BELBIN' Jo Pink und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, sodass Jo Pink die Ideen von Jan Cobalt entsprechend 100
nutzen und sicherstellen kann, dass ihre Energie in die richtige Richtung flieRen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Jan Cobalt gut 90
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann 80

moglicherweise keine Umsetzung liefern.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
@ Wie dhnlich sind sich Jo Pink und Jan
Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im 60
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 50
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind. 40
@ Sind Jo Pink und Jan Cobalt tiberwiegend . . . . ‘
sozial-, denk- oder handlungsorientiert O [DissrERie ver.glel.cht el 3
oder ist eine Ansatzkombination Tear.nrollenkomblnatloner? von
zwei Personen und analysiert,
erkennbar? wie sie zusammenarbeiten 2
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konnten. Die Analyse
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls konzentriert auf, die erste und 1
ja, miissen Jo Pink und Jan Cobalt zweite Teamrolle jeder Person.
mdglicherweise zu einer Lésung kommen, Bitte beachten Sie, dass grofe I
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Unterschiede zwischen der L
RI T™W Cco PL ME SP SH IMP CF

Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft B JoPink Jan Cobalt
setzen konnen.

o

o

o

o

unter sich aufteilen.
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BELBIN

Jo Pink und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, sodass Jo Pink die Ideen von Lisa Black entsprechend 100
nutzen und sicherstellen kann, dass ihre Energie in die richtige Richtung flieRen.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Lisa Black 90
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, ein gut organisiertes, nach auf3en
orientiertes Duo, das in der Lage ist, schnell zu handeln. Ein effizientes Mini-Team, sofern sich 80
beide Parteien gut kennen.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
@ Wie ahnlich sind sich Jo Pink und Lisa Black
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen 60
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen 50
Uberwiegend komplementar sind.
40

@ Sind Jo Pink und Lisa Black liberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker

© @1E8:11'8 2024 Gedruckt: 22/01/2024

@ Dieser Bericht vergleicht die ' 3

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,

o

wie sie zusammenarbeiten 20
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und 10

zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

o

RI ™w co PL ME SP SH IMP CF

B JoPink Lisa Black

G ED GEETEED GENTTIND GEENTENND

Co-ordinator Monitor Evaluator Shaper Implementer Completer Finisher

11/69


https://www.belbin.com

BELBIN

Jo Pink und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut

zusammen arbeiten kann, falls beide eine offene, aufrichtige und produktive Diskussion 100
fiihren konnen. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass Gesprache nicht das

eigentliche Handeln ersetzen.

90
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, aufgrund ihrer unterschiedlichen Arbeitsweisen. In 80
Bezug auf das Bediirfnis von Rob Teal fiir sorgfaltige Uberlegungen und Planung und die
Neigung von Jo Pink fiir spontane Handlungen, kann es zu Konflikten kommen. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie dhnlich sind sich Jo Pink und Rob Teal 60
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften 50
am besten, wenn die Teamrollen
Uberwiegend komplementar sind. 40

@ Sind Jo Pink und Rob Teal iberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jo Pink und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker
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@ Dieser Bericht vergleicht die ' 3

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,

o

wie sie zusammenarbeiten 20
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und 10

zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN' Jo Pink und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jo Pink und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stofRen kann, aufgrund unterschiedlicher Arbeitsweisen. Diese Beziehung 100
funktioniert wahrscheinlich am besten, wenn jeder seine Kompetenzen separat einsetzen
kann: Jo Pink delegiert effektiv und erreicht einen Konsensus und Jean-Paul Pink bringt die

. 90
Arbeit zum Abschluss.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jo Pink und Jean-Paul Pink gut 80

miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann 70
moglicherweise keine Umsetzung liefern.
Es gilt, einige Fragen zu beriicksichtigen: 60
@ Wie ahnlich sind sich Jo Pink und Jean-Paul
Pink in Bezug auf Teamrollen? Im 50
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 40
wenn die Teamrollen tiberwiegend ‘
komplementir sind. @ DieserBericht ver.glei.chtdie 3
@ Sind Jo Pink und Jean-Paul Pink Tearprollenkombmahoneq von
N ; . zwei Personen und analysiert,
liberwiegend sozial-, denk- oder e e e T AT R 2
handlungsorientiert oder ist eine kénnten. Die Analyse
Ansatzkombination erkennbar? konzentriert auf, die erste und 1
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grole I
ja, miissen Jo Pink und Jean-Paul Pink Unterschiede zwischen der |
RI T™W Cco PL ME SP SH IMP CF

Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft B Jo Pink Jean-Paul Pink
setzen konnen.

o

o

o

o

moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN' Peter Green und Victoria Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Victoria Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut Perzentil
zusammen arbeiten kann, aber das funktioniert vermutlich nur effektiv in einem engen 100
Rahmen. Wenn ein nach auRen orientiertes und innovatives drittes Teammitglied

hinzukommt, kdnnte ein wirklich dynamisches Trio entstehen. 90

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als

Herausforderung empfinden kdnnte, da jeder eine andere Sicht der Dinge hat, was den 80
jeweils anderen irritieren konnte. Allerdings kdnnten sie gut zusammenarbeiten, falls Victoria
Yellow die Verantwortung zur Untermauerung der Arbeit von Peter Green libertragen wird. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie ahnlich sind sich Peter Green und 60
Victoria Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren 50
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend 40
komplementar sind. ‘
@ Sind Peter Green und Victoria Yellow e Dieser Bericht Ver.gle'.Cht die 30
.. . . Teamrollenkombinationen von
liberwiegend sozial-, denk- oder . .
T o zwei Personen und analysiert,
handlungsorientiert oder ist eine e e e T AT R 20
Ansatzkombination erkennbar? kénnten. Die Analyse
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und 1 I I
|
RI TW CcO PL ME SP SH IMP

o

oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Peter Green und Victoria Yellow Bitte beachten Sie, dass grole

moglicherweise zu einer Losung kommen, Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der o
Teamrollenchemie auRer Kraft M Peter Green Victoria Yellow

setzen konnen.

o

wie sie die Teamrollen-Zustindigkeiten CF

unter sich aufteilen.
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BELBIN

Peter Green und Stuart Brown

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Stuart Brown sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, aber liefern als Duo méglicherweise keine herausragenden
Ergebnisse. Sie brauchen u. U. eine dritte Person als Motivierer.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Stuart Brown
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, insbesondere bei der Entwicklung
neuer Initiativen. Dieses Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen

Rahmenbedingungen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Peter Green und
Stuart Brown in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Peter Green und Stuart Brown
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Peter Green und Stuart Brown
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grofie
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Peter Green und Jill Purple

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Jill Purple sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, da beide zu Zuriickhaltung neigen. Das kdnnte eine Beziehung mit
gegenseitiger Unterstiitzung werden, aber es ist unter Umstdnden eine dritte Partei
erforderlich, die Beratung und Orientierung bietet.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Jill Purple
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Peter Green und Jill
Purple in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Peter Green und Jill Purple
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Peter Green und Jill Purple Bitte beachten Sie, dass grofe
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der

Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Peter Green und Dave Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Dave Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, da sich Dave Blue fiir Unterstiitzung héchstwahrscheinlich
an Peter Green wenden wird. Bei diesem Duo sollte Dave Blue die Ideen liefern und Peter
Green sollte sich um die zwischenmenschlichen Aspekte kiimmern.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Dave Blue gut
miteinander auskommen kdnnen, falls beide eine offene, aufrichtige und produktive
Diskussion fiihren konnen. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass Gesprache nicht
das eigentliche Handeln ersetzen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Peter Green und Dave
Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementar sind.

@ Sind Peter Green und Dave Blue
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Peter Green und Dave Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten

unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Peter Green und Ali Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Ali Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, als organisiertes und unterstlitzendes Duo. In einer Phase der
rasanten Veranderungen diirften sie nur auf Schwierigkeiten stof3en.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Ali Blue
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem

Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Peter Green und Ali
Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Peter Green und Ali Blue liberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Peter Green und Ali Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN' Peter Green und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stoften kann, wobei sich Peter Green von John Yellow liberrannt fiihlt, wenn 100

es um die Entscheidungsfindung geht. Um dieses Problem zu vermeiden, ist es wichtig, dass
sie nicht um Gemeinsamkeiten konkurrieren, sondern einen Weg finden, um ihre Beziehung
zu strukturieren. Fir eine verbesserte Zusammenarbeit konnte Peter Green die

90
Unterstlitzungs- und Kontaktarbeit zugewiesen bekommen, wahrend John Yellow fiir die
grundlegende Motivation und Richtung zustandig ist. 80
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und John Yellow gut 70
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann 60
moglicherweise keine Umsetzung liefern.
Es gilt, einige Fragen zu berlicksichtigen: 50
@ Wie dhnlich sind sich Peter Green und John
Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im 40
Allgemeinen funktionieren ‘
Teamrollen-Partnerschaften am besten, e Dieser Bericht ver.glel.cht die 30
wenn die Teamrollen iiberwiegend Teamrollenkombinationen von
komplementir sind zwei Personen und analysiert,
. wie sie zusammenarbeiten 20
@ Sind Peter Green und John Yellow I
RI TW CcO PL ME SP SH IMP

> ) . konnten. Die Analyse
tiberwiegend sozial-, denk- oder konzentriert auf, die erste und 1

handlungsorientiert oder ist eine zweite Teamrolle jeder Person.
Ansatzkombination erkennbar? Bitte beachten Sie, dass grolke
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken Unterschiede zwischen der

oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie auBer Kraft B Peter Green John Yellow
setzen konnen.

o

o

CF
ja, miissen Peter Green und John Yellow
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Peter Green und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das

Potential hat erfolgreich zu sein, da sich Jan Cobalt fiir Unterstlitzung hchstwahrscheinlich

an Peter Green wenden wird. Bei diesem Duo sollte Jan Cobalt die Ideen liefern und Peter
Green sollte sich um die zwischenmenschlichen Aspekte kiimmern.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Jan Cobalt gut
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann

moglicherweise keine Umsetzung liefern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Peter Green und Jan
Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Peter Green und Jan Cobalt
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Peter Green und Jan Cobalt
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Peter Green und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, da sich Lisa Black flir Unterstiitzung hochstwahrscheinlich 100

an Peter Green wenden wird. Bei diesem Duo sollte Lisa Black die Ideen liefern und Peter

Green sollte sich um die zwischenmenschlichen Aspekte kiimmern. %0

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Lisa Black
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, ein gut organisiertes, nach auf3en 80
orientiertes Duo, das in der Lage ist, schnell zu handeln. Ein effizientes Mini-Team, sofern sich

beide Parteien gut kennen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Peter Green und Lisa
Black in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Peter Green und Lisa Black
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Peter Green und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker
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BELBIN

Peter Green und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, wodurch eine starke Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses 100
Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als 90
Herausforderung empfinden kdnnte, aufgrund ihrer unterschiedlichen Arbeitsweisen. In
Bezug auf das Bediirfnis von Rob Teal fiir sorgfaltige Uberlegungen und Planung und die 80
Neigung von Peter Green flir spontane Handlungen, kann es zu Konflikten kommen.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
@ Wie dhnlich sind sich Peter Green und Rob
Teal in Bezug auf Teamrollen? Im 60
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 50
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind. 40

@ Sind Peter Green und Rob Teal
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Peter Green und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN' Peter Green und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Peter Green und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof’en kann, wobei sich Peter Green von Jean-Paul Pink liberrannt fiihlt, 100
wenn es um die Entscheidungsfindung geht. Um dieses Problem zu vermeiden, ist es wichtig,
dass sie nicht um Gemeinsamkeiten konkurrieren, sondern einen Weg finden, um ihre
Beziehung zu strukturieren. Fiir eine verbesserte Zusammenarbeit kdnnte Peter Green die

90
Unterstilitzungs- und Kontaktarbeit zugewiesen bekommen, wahrend Jean-Paul Pink fir die
grundlegende Motivation und Richtung zustandig ist. 80
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Peter Green und Jean-Paul Pink gut 70
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann 60
moglicherweise keine Umsetzung liefern.
Es gilt, einige Fragen zu berlicksichtigen: 50
@ Wie ahnlich sind sich Peter Green und
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im 40
Allgemeinen funktionieren ‘
Teamrollen-Partnerschaften am besten, e Dieser Bericht ver.glel.cht die 30
wenn die Teamrollen iiberwiegend Teamrollenkombinationen von
komplementir sind zwei Personen und analysiert,
. . wie sie zusammenarbeiten 20
@ Sind Peter Green und Jean-Paul Pink I
RI TW CcO PL ME SP SH IMP

> ) . konnten. Die Analyse
tiberwiegend sozial-, denk- oder konzentriert auf, die erste und 1

handlungsorientiert oder ist eine zweite Teamrolle jeder Person.
Ansatzkombination erkennbar? Bitte beachten Sie, dass grolke
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken Unterschiede zwischen der

oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Personlichkeit oder stark
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Victoria Yellow und Stuart Brown

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Stuart Brown sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, sodass die richtige Denkweise zusammen mit Methodik geboten
wird. Allerdings kdnnte dieses Paar eher langsamer agieren, wenn der Zeitpunkt zum
Handeln gekommen ist.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, das Stuart Brown sich wahrscheinlich auf die Ideen
konzentriert und Victoria Yellow auf die Details. Wenn sie eng zusammenarbeiten, miissen
ihre jeweiligen Pflichten sorgfaltig vereinbart werden.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
Stuart Brown in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Victoria Yellow und Stuart Brown
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Victoria Yellow und Stuart
Brown moglicherweise zu einer Lésung
kommen, wie sie die
Teamrollen-Zustandigkeiten unter sich
aufteilen.
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Victoria Yellow und Jill Purple

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Jill Purple sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, wenn es um professionelle Arbeit geht, die auf ein enges Gebiet
konzentriert ist. Es besteht ein gewisses Risiko, dass sich die Beziehung etwas zu sehr nach
innen orientiert und dufRere Einfliisse nicht mehr zulasst.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Victoria Yellow und Jill Purple gut
miteinander auskommen kdnnen, da beide zu Zuriickhaltung neigen. Das konnte eine
Beziehung mit gegenseitiger Unterstiitzung werden, aber es ist unter Umstdnden eine dritte
Partei erforderlich, die Beratung und Orientierung bietet.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Victoria Yellow und Jill
Purple in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Victoria Yellow und Jill Purple
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Victoria Yellow und Jill Purple Bitte beachten Sie, dass grolRe
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

unter sich aufteilen.
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Victoria Yellow und Dave Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Dave Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, da jeder vermutlich zufriedener wére, allein zu arbeiten als
zusammen in einem Team. Falls sie trotzdem zusammenarbeiten, miissen sie die jeweiligen
Vorziige von neuen unerprobten Ideen gegen das, was sich erfahrungsgemaf’ bewahrt hat,

abwagen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Victoria Yellow und Dave Blue gut
miteinander auskommen kdnnen, da Victoria Yellow sich auf die Aufgaben konzentriert und
Dave Blue auf die Menschen. Anderenfalls kommt es wahrscheinlich zu

Abgrenzungsproblemen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
Dave Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Victoria Yellow und Dave Blue
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Victoria Yellow und Dave Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

@ Dieser Bericht vergleicht die

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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Victoria Yellow und Ali Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Ali Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, wodurch effiziente Arbeit in einem spezialisierten Bereich

geleistet wird. Allerdings kdnnen sie etwas dazu neigen, AuRenstehenden mit Widerstand zu

begegnen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Victoria Yellow und Ali Blue gut
miteinander auskommen kdnnen, da beide zu Zuriickhaltung neigen. Das konnte eine
Beziehung mit gegenseitiger Unterstiitzung werden, aber es ist unter Umstdnden eine dritte
Partei erforderlich, die Beratung und Orientierung bietet.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und Ali
Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Victoria Yellow und Ali Blue
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Victoria Yellow und Ali Blue Bitte beachten Sie, dass grofie
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

unter sich aufteilen.
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Victoria Yellow und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof’en kann, was zu Spannungen fiihrt. Daher ist es vielleicht besser, wenn
man sich gelegentlich trifft und alle notwendigen Geschéfte auf einer formlichen Basis fiihrt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, da jeder eine andere Sicht der Dinge hat, was den
jeweils anderen irritieren konnte. Allerdings kdnnten sie gut zusammenarbeiten, falls Victoria
Yellow die Verantwortung zur Untermauerung der Arbeit von John Yellow libertragen wird.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
John Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Victoria Yellow und John Yellow
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Victoria Yellow und John Yellow
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker Co-ordinator

o QL3811 2024

Gedruckt: 22/01/2024

@ Dieser Bericht vergleicht die ' 3

Perzentil

100

90

80

70

60

50

4

o

o

2

o

1

o

o

Monitor Evaluator

co PL ME SP SH IMP CF

RI W

B victoria Yellow John Yellow

GEETEED GENTTIND GEENTENND

Implementer Completer Finisher

28/69


https://www.belbin.com

BELBIN

Victoria Yellow und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, da jeder vermutlich zufriedener wére, allein zu arbeiten als
zusammen in einem Team. Falls sie trotzdem zusammenarbeiten, miissen sie die jeweiligen
Vorziige von neuen unerprobten Ideen gegen das, was sich erfahrungsgemaf’ bewahrt hat,
abwagen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, da jeder eine andere Sicht der Dinge hat, was den
jeweils anderen irritieren konnte. Allerdings kdnnten sie gut zusammenarbeiten, falls Victoria
Yellow die Verantwortung zur Untermauerung der Arbeit von Jan Cobalt ibertragen wird.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
Jan Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementar sind. [
Teamrollenkombinationen von

zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind Victoria Yellow und Jan Cobalt
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Victoria Yellow und Jan Cobalt
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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Victoria Yellow und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, da jeder vermutlich zufriedener wére, allein zu arbeiten als
zusammen in einem Team. Falls sie trotzdem zusammenarbeiten, miissen sie die jeweiligen
Vorziige von neuen unerprobten Ideen gegen das, was sich erfahrungsgemaf’ bewahrt hat,

abwagen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Victoria Yellow und Lisa Black
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch Aufgaben effizient und
akkurat ausgefiihrt werden, sofern es zu einer Einigung kommt, wo die Prioritdten liegen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
Lisa Black in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Victoria Yellow und Lisa Black
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Victoria Yellow und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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Victoria Yellow und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, falls jeder Interesse an der Arbeit des jeweils anderen zeigt. Falls

das geschieht, hat jeder einen guten Bildungseffekt auf den anderen - Rob Teal erweitert die

Sicht von Victoria Yellow und Victoria Yellow sorgt fiir mehr Tiefe bei Rob Teal.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Victoria Yellow und Rob Teal gut
miteinander auskommen kénnen, wodurch wohldurchdachte und akkurate Ergebnisse
erzielt werden, auch wenn sie sich vermutlich schwer damit tun, schnell genug auf neue
Probleme und Herausforderungen zu reagieren.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
Rob Teal in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Victoria Yellow und Rob Teal
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Victoria Yellow und Rob Teal Bitte beachten Sie, dass grofie
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

unter sich aufteilen.
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Victoria Yellow und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Victoria Yellow und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof’en kann, was zu Spannungen fiihrt. Daher ist es vielleicht besser, wenn
man sich gelegentlich trifft und alle notwendigen Geschéfte auf einer formlichen Basis fiihrt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, da jeder eine andere Sicht der Dinge hat, was den
jeweils anderen irritieren konnte. Allerdings kdnnten sie gut zusammenarbeiten, falls Victoria
Yellow die Verantwortung zur Untermauerung der Arbeit von Jean-Paul Pink libertragen
wird.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Victoria Yellow und
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Victoria Yellow und Jean-Paul Pink
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Victoria Yellow und Jean-Paul
Pink moglicherweise zu einer Losung
kommen, wie sie die
Teamrollen-Zustandigkeiten unter sich
aufteilen.
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Stuart Brown und Jill Purple

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Jill Purple sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, wodurch wohldurchdachte und akkurate Ergebnisse erzielt
werden, auch wenn sie sich vermutlich schwer damit tun, schnell genug auf neue Probleme

und Herausforderungen zu reagieren.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Stuart Brown und Jill Purple
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, da sich Stuart Brown fiir
Unterstiitzung hochstwahrscheinlich an Jill Purple wenden wird. Bei diesem Duo sollte
Stuart Brown die Ideen liefern und Jill Purple sollte sich um die zwischenmenschlichen

Aspekte kiimmern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Stuart Brown und Jill
Purple in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Stuart Brown und Jill Purple
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Stuart Brown und Jill Purple
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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Stuart Brown und Dave Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Dave Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof’en kann, da sich daraus viele verbale Auseinandersetzungen und 100
mogliche Konflikte ergeben konnen. Neue Ideen werden u. U. eingestampft anstatt
weiterentwickelt. Allerdings konnte die Beziehung fruchtbare Strategien liefern, falls jede %0
Partei die Starken des jeweils anderen anerkennt, anstatt zu versuchen, auf intellektueller
Ebene miteinander zu konkurrieren. %0
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Stuart Brown und Dave Blue
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, sodass Dave Blue die Ideen von Stuart 70
Brown entsprechend nutzen und sicherstellen kann, dass ihre Energie in die richtige
Richtung flielen. 60
Es gilt, einige Fragen zu berlicksichtigen:
@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und 50
Dave Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren 40

Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

Dieser Bericht vergleicht die ' 3

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,

o

@ Sind Stuart Brown und Dave Blue

>Ind St . wie sie zusammenarbeiten 20
liberwiegend sozial-, denk- oder kénnten. Die Analyse
handlungsorientiert oder ist eine konzentriert auf, die erste und 10

Ansatzkombination erkennbar? zweite Teamrolle jeder Person.

Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Stuart Brown und Dave Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

o
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BELBIN

Stuart Brown und Ali Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Ali Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das

Potential hat erfolgreich zu sein, und ergdnzen sich sehr gut. Dieses Duo kann vernlinftig und

positiv handeln, sofern Ali Blue den Part des Machers tibernimmt und Stuart Brown ist der

Denker und Planer.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Stuart Brown und Ali Blue
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, da sich Stuart Brown fiir
Unterstiitzung hochstwahrscheinlich an Ali Blue wenden wird. Bei diesem Duo sollte Stuart
Brown die Ideen liefern und Ali Blue sollte sich um die zwischenmenschlichen Aspekte

kiimmern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und Ali
Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Stuart Brown und Ali Blue
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Stuart Brown und Ali Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

Resource Investigator Teamworker

© @1E8:11'8 2024 Gedruckt: 22/01/2024

Co-ordinator

Perzentil

100

90

80

70

60

50

40

2

o

1

o

o

| [] | | I ] I |
W co PL ME SP SH IMP CF

B StuartBrown Ali Blue

RI

G ED GEETEED GENTTIND GEENTENND

Monitor Evaluator

Shaper Implementer Completer Finisher

35/69


https://www.belbin.com

BELBIN' Stuart Brown und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof3en kann, aufgrund eines Konflikts zwischen dem Bediirfnis von John 100
Yellow nach Handlungen und der Neigung von Stuart Brown zu sorgfaltigen Uberlegungen.
Sie sollten separat sowie in gut definierten und angemessene Rollen agieren, um ein %0
erfolgreiches Team zu bilden.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Stuart Brown und John Yellow 80
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, insbesondere bei der Entwicklung
neuer Initiativen. Dieses Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen 70
Rahmenbedingungen.
Es gilt, einige Fragen zu beriicksichtigen: 60
@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und
John Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im 50
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 40
wenn die Teamrollen tiberwiegend ‘
komplementir sind. @ DieserBerichtvergleicht die 30
. Teamrollenkombinationen von
@ Sind Stuart Brown und John Yellow . .
N ) . zwei Personen und analysiert,
liberwiegend sozial-, denk- oder e e e T AT R 20
handlungsorientiert oder ist eine kénnten. Die Analyse
Ansatzkombination erkennbar? konzentriert auf, die erste und 10
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grole 0
ja, miissen Stuart Brown und John Yellow Unterschiede zwischen der . -
moglicherweise zu einer Ldsung kommen, Personlichkeit oder stark RI W co PL ME SP SH IMP CF

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie auRer Kraft M stuartBrown John Yellow

setzen konnen.

wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Stuart Brown und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof’en kann, da sich daraus viele verbale Auseinandersetzungen und
mogliche Konflikte ergeben konnen. Neue Ideen werden u. U. eingestampft anstatt
weiterentwickelt. Allerdings konnte die Beziehung fruchtbare Strategien liefern, falls jede
Partei die Starken des jeweils anderen anerkennt, anstatt zu versuchen, auf intellektueller
Ebene miteinander zu konkurrieren.

Das Betrachten der zweitstdrksten Teamrollen zeigt, dass Stuart Brown und Jan Cobalt
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, insbesondere bei der Entwicklung
neuer Initiativen. Dieses Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen
Rahmenbedingungen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und Jan
Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,

wenn die Teamrollen iiberwiegend e Dieser Bericht vergleicht die
komplementir sind. Teamrollenkombinationen von

zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Stuart Brown und Jan Cobalt
liberwiegend sozial-, denk- oder

handlungsorientiert oder ist eine konzentriert auf, die erste und

Ansatzkombination erkennbar? zweite Teamrolle jeder Person.
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken Bitte beachten Sie, dass grofie

oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Unterschiede zwischen der

ja, miissen Stuart Brown und Jan Cobalt Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN' Stuart Brown und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof’en kann, da sich daraus viele verbale Auseinandersetzungen und 100
mogliche Konflikte ergeben kénnen. Neue Ideen werden u. U. eingestampft anstatt
weiterentwickelt. Allerdings konnte die Beziehung fruchtbare Strategien liefern, falls jede
Partei die Starken des jeweils anderen anerkennt, anstatt zu versuchen, auf intellektueller
Ebene miteinander zu konkurrieren.

90

80
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als

Herausforderung empfinden kénnte, denn - obwohl sie die Beitrage des jeweils anderen 70
brauchen -, kdonnte es ihnen in der Praxis schwerfallen, entsprechend zusammenzuarbeiten.
Diese Kombination erzielt wahrscheinlich die besten Ergebnisse, wenn eine dritte Partei die
Gesamtausrichtung vorgibt.

Es gilt, einige Fragen zu berlicksichtigen: 50
@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und Lisa
Black in Bezug auf Teamrollen? Im 40
Allgemeinen funktionieren ‘
Teamrollen-Partnerschaften am besten, e DieserBericht vergleicht die 3
wenn die Teamrollen iiberwiegend Teamrollenkombinationen von
komplementir sind. zwei Personen und analysiert,
) ) wie sie zusammenarbeiten 2
@ Sind Stuart Brown und Lisa Black kénnten. Die Analyse
liberwiegend sozial-, denk- oder konzentriert auf, die erste und 1
handlungsorientiert oder ist eine zweite Teamrolle jeder Person.
Ansatzkombination erkennbar? Bitte beachten Sie, dass grofie
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken Unterschiede zwischen der . -
TW CcO PL ME SP SH IMP CF

Personlichkeit oder stark RI

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft B Stuart Brown Lisa Black
setzen konnen.

60

o

o

o

o

oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Stuart Brown und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Stuart Brown und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof3en kann, aufgrund ihrer unterschiedlichen Arbeitsweisen. In Bezug auf
das Bediirfnis von Stuart Brown fiir sorgfaltige Uberlegungen und Planung und die Neigung
von Rob Teal flir spontane Handlungen, kann es zu Konflikten kommen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kdnnte, da sich daraus viele verbale Auseinandersetzungen

und mogliche Konflikte ergeben kdnnen. Neue Ideen werden u. U. eingestampft anstatt
weiterentwickelt. Allerdings kdnnte die Beziehung fruchtbare Strategien liefern, falls jede
Partei die Starken des jeweils anderen anerkennt, anstatt zu versuchen, auf intellektueller
Ebene miteinander zu konkurrieren.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und Rob
Tealin Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend ®
komplementar sind.

@ Sind Stuart Brown und Rob Teal
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Stuart Brown und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Stuart Brown und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Stuart Brown und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof3en kann, aufgrund eines Konflikts zwischen dem Bediirfnis von
Jean-Paul Pink nach Handlungen und der Neigung von Stuart Brown zu sorgfaltigen
Uberlegungen. Sie sollten separat sowie in gut definierten und angemessene Rollen agieren,
um ein erfolgreiches Team zu bilden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Stuart Brown und Jean-Paul Pink
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, insbesondere bei der Entwicklung
neuer Initiativen. Dieses Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen
Rahmenbedingungen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Stuart Brown und

Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im

Allgemeinen funktionieren

Teamrollen-Partnerschaften am besten,

wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementr sind. @ DieserBerichtvergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und

@ Sind Stuart Brown und Jean-Paul Pink
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grole
ja, miissen Stuart Brown und Jean-Paul Unterschiede zwischen der
Pink moglicherweise zu einer Lésung Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

kommen, wie sie die
Teamrollen-Zustandigkeiten unter sich
aufteilen.
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BELBIN

Jill Purple und Dave Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jill Purple und Dave Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, das Dave Blue sich wahrscheinlich auf die Ideen konzentriert
und Jill Purple auf die Details. Wenn sie eng zusammenarbeiten, missen ihre jeweiligen

Pflichten sorgfaltig vereinbart werden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jill Purple und Dave Blue
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch gute Teamarbeit und
gegenseitige Unterstlitzung gefordert wird. Die einzigen Fallstricke kdnnten eine Neigung zu
Selbstzufriedenheit sowie das Risiko sein, dass vor dem eigentlichen Umsetzen zu viel

geredet wird.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Jill Purple und Dave
Blue in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jill Purple und Dave Blue
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jill Purple und Dave Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Jill Purple und Ali Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jill Purple und Ali Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, wodurch Aufgaben effizient und akkurat ausgefiihrt 100
werden, sofern es zu einer Einigung kommt, wo die Prioritdten liegen.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jill Purple und Ali Blue gut 90
miteinander auskommen kdnnen, und unterstiitzen sich gegenseitig, es konnte ihnen
jedoch an Entschlossenheit fehlen. Dieses Duo kénnten von einem dynamischen Motivierer 80
als Dritten im Bunde profitieren - auch wenn das Risiko besteht, dass dadurch die Kultur aus
dem Gleichgewicht gebracht wird. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie ahnlich sind sich Jill Purple und Ali Blue 60
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften 50
am besten, wenn die Teamrollen
Uberwiegend komplementar sind. 40

@ Sind Jill Purple und Ali Blue iiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jill Purple und Ali Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Jill Purple und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jill Purple und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, wobei John Yellow die dominante Rolle ausiibt. Wenn sie ihre
Energien nutzen kdnnen, dann hat dieses Duo den entsprechenden Antrieb, um echte

Ergebnisse zu erzielen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jill Purple und John Yellow
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem

Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Jill Purple und John
Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jill Purple und John Yellow
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, missen Jill Purple und John Yellow
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Jill Purple und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

W co PL ME SP SH IMP CF

Jill Purple und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof’en kann, das Jan Cobalt sich wahrscheinlich auf die Ideen konzentriert
und Jill Purple auf die Details. Wenn sie eng zusammenarbeiten, missen ihre jeweiligen
Pflichten sorgfaltig vereinbart werden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jill Purple und Jan Cobalt
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Jill Purple und Jan
Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jill Purple und Jan Cobalt
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Jill Purple und Jan Cobalt Bitte beachten Sie, dass grofe
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

unter sich aufteilen.
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BELBIN

Jill Purple und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jill Purple und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf

Schwierigkeiten stofRen kann, das Lisa Black sich wahrscheinlich auf die Ideen konzentriert 100
und Jill Purple auf die Details. Wenn sie eng zusammenarbeiten, missen ihre jeweiligen

Pflichten sorgfaltig vereinbart werden.

90

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jill Purple und Lisa Black gut
miteinander auskommen kénnen, als organisiertes und unterstiitzendes Duo. In einer Phase 80
der rasanten Veranderungen diirften sie nur auf Schwierigkeiten stof3en.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Jill Purple und Lisa
Black in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jill Purple und Lisa Black tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jill Purple und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker

© @1E8:11'8 2024 Gedruckt: 22/01/2024

70
60
50

40

@ Dieser Bericht vergleicht die ' 30

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,

wie sie zusammenarbeiten 20
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und 10

zweite Teamrolle jeder Person.
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BELBIN

Jill Purple und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jill Purple und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stof3en kann, da jeder eine andere Sicht der Dinge hat, was den jeweils

anderen irritieren konnte. Allerdings kdnnten sie gut zusammenarbeiten, falls Jill Purple die

Verantwortung zur Untermauerung der Arbeit von Rob Teal libertragen wird.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jil

[ Purple und Rob Teal gut

miteinander auskommen kdnnen, aber liefern als Duo méglicherweise keine
herausragenden Ergebnisse. Sie brauchen u. U. eine dritte Person als Motivierer.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Jill Purple und Rob
Teal in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Jill Purple und Rob Teal tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jill Purple und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN Jill Purple und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jill Purple und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut Perzentil
zusammen arbeiten kann, wobei Jean-Paul Pink die dominante Rolle ausiibt. Wenn sie ihre 100
Energien nutzen kdnnen, dann hat dieses Duo den entsprechenden Antrieb, um echte

Ergebnisse zu erzielen.

90
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jill Purple und Jean-Paul Pink
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke 80
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie ahnlich sind sich Jill Purple und 60
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren 50
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend 40
komplementar sind. ‘
@ Sind Jill Purple und Jean-Paul Pink e Dieser Bericht ver.glel.cht die 30
liberwiegend sozial-, denk- oder Tear.nrollenkomblnatloner? von
T o zwei Personen und analysiert,
handlungsorientiert oder ist eine e e e T AT R 2
Ansatzkombination erkennbar? kénnten. Die Analyse
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BELBIN

Dave Blue und Ali Blue

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Dave Blue und Ali Blue sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, denn - obwohl sie die Beitrdge des jeweils anderen brauchen
-, konnte es ihnen in der Praxis schwerfallen, entsprechend zusammenzuarbeiten. Diese
Kombination erzielt wahrscheinlich die besten Ergebnisse, wenn eine dritte Partei die
Gesamtausrichtung vorgibt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Dave Blue und Ali Blue
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch gute Teamarbeit und
gegenseitige Unterstilitzung gefordert wird. Die einzigen Fallstricke kdnnten eine Neigung zu
Selbstzufriedenheit sowie das Risiko sein, dass vor dem eigentlichen Umsetzen zu viel
geredet wird.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Dave Blue und Ali Blue
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen

iiberwiegend komplementr sind. e Dieser Bericht vergleicht die

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Dave Blue und Ali Blue tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination

erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Dave Blue und Ali Blue
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Dave Blue und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Dave Blue und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, was zu Spannungen und zu einem Kampf um die Vorherrschaft 100
fiihrt. Andererseits konnte - wenn man das iberdurchschnittliche Maft an gegenseitiger
Toleranz berlicksichtigt — diese Kombination zu einer starken treibenden Kraft fiir

Innovationen werden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Dave Blue und John Yellow gut
miteinander auskommen kdnnen, falls beide eine offene, aufrichtige und produktive
Diskussion fiihren konnen. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass Gesprache nicht

das eigentliche Handeln ersetzen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Dave Blue und John
Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Dave Blue und John Yellow
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Dave Blue und John Yellow
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Dave Blue und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Dave Blue und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, aufgrund eines potenziellen Ideenkonflikts sowie einer
Tendenz, auf intellektueller Basis miteinander zu konkurrieren. Jeder stort u. U. das

Vorankommen, bis der jeweils andere nachgibt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Dave Blue und Jan Cobalt gut
miteinander auskommen kdnnen, falls beide eine offene, aufrichtige und produktive
Diskussion fiihren konnen. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass Gesprache nicht

das eigentliche Handeln ersetzen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Dave Blue und Jan
Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Dave Blue und Jan Cobalt
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Dave Blue und Jan Cobalt
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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Dave Blue und Lisa Black

BELBIN

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Dave Blue und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof3en kann, aufgrund eines potenziellen Ideenkonflikts sowie einer 100
Tendenz, auf intellektueller Basis miteinander zu konkurrieren. Jeder stort u. U. das
Vorankommen, bis der jeweils andere nachgibt.

90
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Dave Blue und Lisa Black
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, sofern Lisa Black sich darauf 80
konzentriert, Dinge zu erledigen, und Dave Blue befasst sich mit den Menschen sowie mit den
Gesamtzielen. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie dhnlich sind sich Dave Blue und Lisa 60
Black in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren 50
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend 40

komplementar sind.

@ Dieser Bericht vergleicht die ' 3

Teamrollenkombinationen von

zwei Personen und analysiert,

wie sie zusammenarbeiten 2
konnten. Die Analyse

o

@ Sind Dave Blue und Lisa Black tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

o

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und 10
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Dave Blue und Lisa Black Bitte beachten Sie, dass grole 0

moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Dave Blue und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Dave Blue und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, insbesondere bei der Entwicklung neuer Initiativen. Dieses
Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen Rahmenbedingungen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Dave Blue und Rob Teal
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, bei einer Beteiligung am Festlegen
von Strategien und Richtlinien, sofern die Gedanken und Logik von Rob Teal von Dave Blue

in eine entsprechende Richtung gelenkt werden kdnnen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Dave Blue und Rob
Teal in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Dave Blue und Rob Teal iiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Dave Blue und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Dave Blue und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Dave Blue und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof’en kann, was zu Spannungen und zu einem Kampf um die Vorherrschaft 100
fiihrt. Andererseits konnte - wenn man das iberdurchschnittliche Maft an gegenseitiger
Toleranz berlicksichtigt — diese Kombination zu einer starken treibenden Kraft fiir %0
Innovationen werden.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Dave Blue und Jean-Paul Pink gut 80
miteinander auskommen kdnnen, falls beide eine offene, aufrichtige und produktive
Diskussion fiihren konnen. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass Gesprache nicht 70
das eigentliche Handeln ersetzen.
Es gilt, einige Fragen zu beriicksichtigen: 60
@ Wie dhnlich sind sich Dave Blue und
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im 50
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 40

wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementr sind. @ DieserBerichtvergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Dave Blue und Jean-Paul Pink
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine

Ansatzkombination erkennbar? konzentriert auf, die erste und

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grofe
ja, miissen Dave Blue und Jean-Paul Pink Unterschiede zwischen der

Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Ali Blue und John Yellow

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Ali Blue und John Yellow sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, als schnell handelnde und effiziente Verbindung, auch wenn es
bei der eigentlichen Umsetzung zu der einen oder anderen gelegentlichen und
voriibergehenden Meinungsverschiedenheit kommt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Ali Blue und John Yellow
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Ali Blue und John
Yellow in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Ali Blue und John Yellow ®
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, missen Ali Blue und John Yellow Bitte beachten Sie, dass grofie
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker Co-ordinator

© @1E8:11'8 2024 Gedruckt: 22/01/2024

Perzentil

100

90

80

70

60

50

40

4

2

o

1

o

o

RI W co PL ME SP SH IMP CF

Bl AliBlue John Yellow

G ED GEETEED GENTTIND GEENTENND

Monitor Evaluator Shaper Implementer Completer Finisher

54/69


https://www.belbin.com

BELBIN

Ali Blue und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Ali Blue und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, denn - obwohl sie die Beitrdge des jeweils anderen brauchen
-, konnte es ihnen in der Praxis schwerfallen, entsprechend zusammenzuarbeiten. Diese
Kombination erzielt wahrscheinlich die besten Ergebnisse, wenn eine dritte Partei die
Gesamtausrichtung vorgibt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Ali Blue und Jan Cobalt
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Ali Blue und Jan

Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im

Allgemeinen funktionieren

Teamrollen-Partnerschaften am besten,

wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementr sind. @ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind Ali Blue und Jan Cobalt tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination

erkennbar? konzentriert auf, die erste und
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grole
ja, miissen Ali Blue und Jan Cobalt Unterschiede zwischen der
moglicherweise zu einer Lésung kommen, Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Ali Blue und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Ali Blue und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, denn - obwohl sie die Beitrdge des jeweils anderen brauchen
-, konnte es ihnen in der Praxis schwerfallen, entsprechend zusammenzuarbeiten. Diese
Kombination erzielt wahrscheinlich die besten Ergebnisse, wenn eine dritte Partei die
Gesamtausrichtung vorgibt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Ali Blue und Lisa Black gut
miteinander auskommen kdnnen, als organisiertes und unterstiitzendes Duo. In einer Phase
der rasanten Veranderungen diirften sie nur auf Schwierigkeiten stof3en.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Ali Blue und Lisa Black
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen
Uberwiegend komplementar sind.

@ Sind Ali Blue und Lisa Black iberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Ali Blue und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

Ali Blue und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Ali Blue und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, ein gut organisiertes, nach aufien orientiertes Duo, das in
der Lage ist, schnell zu handeln. Ein effizientes Mini-Team, sofern sich beide Parteien gut

kennen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Ali Blue und Rob Teal gut
miteinander auskommen kdnnen, aber liefern als Duo méglicherweise keine
herausragenden Ergebnisse. Sie brauchen u. U. eine dritte Person als Motivierer.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Ali Blue und Rob Teal
in Bezug auf Teamrollen? Im Allgemeinen
funktionieren Teamrollen-Partnerschaften
am besten, wenn die Teamrollen
Uberwiegend komplementar sind.

@ Sind Ali Blue und Rob Teal liberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Ali Blue und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Ali Blue und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Ali Blue und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination gut
zusammen arbeiten kann, als schnell handelnde und effiziente Verbindung, auch wenn es
bei der eigentlichen Umsetzung zu der einen oder anderen gelegentlichen und
voriibergehenden Meinungsverschiedenheit kommt.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Ali Blue und Jean-Paul Pink
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, wodurch eine starke
Arbeitsbeziehung gebildet wird. Dieses Duo eignet sich fiir einen Bereich, in dem
Kontaktarbeit und Verhandlungen wichtig sind.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich Ali Blue und Jean-Paul
Pink in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind Ali Blue und Jean-Paul Pink =~
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Ali Blue und Jean-Paul Pink Bitte beachten Sie, dass grofie
maglicherweise zu einer Lésung kommen, Unterschiede zwischen der

Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

John Yellow und Jan Cobalt

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

John Yellow und Jan Cobalt sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, was zu Spannungen und zu einem Kampf um die Vorherrschaft 100
fiihrt. Andererseits konnte - wenn man das iberdurchschnittliche Maft an gegenseitiger
Toleranz berlicksichtigt — diese Kombination zu einer starken treibenden Kraft fiir

Innovationen werden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass John Yellow und Jan Cobalt gut
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann

moglicherweise keine Umsetzung liefern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich John Yellow und Jan
Cobalt in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind John Yellow und Jan Cobalt
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen John Yellow und Jan Cobalt
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

John Yellow und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

John Yellow und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, was zu Spannungen und zu einem Kampf um die Vorherrschaft
fiihrt. Andererseits konnte - wenn man das iberdurchschnittliche Maft an gegenseitiger
Toleranz berlicksichtigt — diese Kombination zu einer starken treibenden Kraft fiir
Innovationen werden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass John Yellow und Lisa Black
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, ein gut organisiertes, nach auf3en
orientiertes Duo, das in der Lage ist, schnell zu handeln. Ein effizientes Mini-Team, sofern sich
beide Parteien gut kennen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich John Yellow und Lisa
Black in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementar sind. [
Teamrollenkombinationen von

zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind John Yellow und Lisa Black
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen John Yellow und Lisa Black
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

John Yellow und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

John Yellow und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das
Potential hat erfolgreich zu sein, - eine dynamische Beziehung, die das Fundament fiir ein
leistungsstarkes Team bilden sollte. Jede Partei muss vermutlich mal etwas einstecken, aber
dass sollte kein groRes Problem sein, wenn dies mit der richtigen Einstellung aufgenommen
wird.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als
Herausforderung empfinden kénnte, aufgrund ihrer unterschiedlichen Arbeitsweisen. In
Bezug auf das Bediirfnis von Rob Teal fiir sorgfaltige Uberlegungen und Planung und die
Neigung von John Yellow fiir spontane Handlungen, kann es zu Konflikten kommen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich John Yellow und Rob
Tealin Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind. [

@ Sind John Yellow und Rob Teal
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen John Yellow und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN

John Yellow und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

John Yellow und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, aufgrund der Wahrscheinlichkeit von Auseinandersetzungen
und Uneinigkeit. Eine Partei muss moglicherweise nachgeben oder beide Parteien ziehen es
u. U. vor, sich voneinander abzugrenzen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass John Yellow und Jean-Paul Pink gut
miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann
moglicherweise keine Umsetzung liefern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie ahnlich sind sich John Yellow und
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind.

@ Sind John Yellow und Jean-Paul Pink
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen John Yellow und Jean-Paul Pink
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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BELBIN' Jan Cobalt und Lisa Black

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jan Cobalt und Lisa Black sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stofRen kann, aufgrund eines potenziellen Ideenkonflikts sowie einer 100
Tendenz, auf intellektueller Basis miteinander zu konkurrieren. Jeder stort u. U. das

Vorankommen, bis der jeweils andere nachgibt. %0

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jan Cobalt und Lisa Black
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, ein gut organisiertes, nach auf3en 80
orientiertes Duo, das in der Lage ist, schnell zu handeln. Ein effizientes Mini-Team, sofern sich
beide Parteien gut kennen. 70
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:
@ Wie dhnlich sind sich Jan Cobalt und Lisa 60
Black in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren 50
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend 40
komplementar sind. ‘
@ Sind Jan Cobalt und Lisa Black e Dieser Bericht ver.glel.cht die 30
tiberwiegend sozial-, denk- oder Tear.nrollenkomblnatloner? von
T o zwei Personen und analysiert,
handlungsorientiert oder ist eine e e e T AT R 20
Ansatzkombination erkennbar? kénnten. Die Analyse
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konzentriert auf, die erste und 10
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls zweite Teamrolle jeder Person.
ja, miissen Jan Cobalt und Lisa Black Bitte beachten Sie, dass grole 0 .
moglicherweise zu einer Losung kommen, Unterschiede zwischen der . |
wie sie die Teamrollen-Zustindigkeiten Personlichkeit oder stark RI W co PL ME SP SH IMP CF

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft M JanCobalt Lisa Black
setzen konnen.

unter sich aufteilen.
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BELBIN Jan Cobalt und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jan Cobalt und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, insbesondere bei der Entwicklung neuer Initiativen. Dieses 100
Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen Rahmenbedingungen.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als 90

Herausforderung empfinden kdnnte, aufgrund ihrer unterschiedlichen Arbeitsweisen. In
Bezug auf das Bediirfnis von Rob Teal fiir sorgfaltige Uberlegungen und Planung und die 80
Neigung von Jan Cobalt flir spontane Handlungen, kann es zu Konflikten kommen.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
@ Wie ahnlich sind sich Jan Cobalt und Rob
Teal in Bezug auf Teamrollen? Im 60
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 50
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind. 40
@ Sind Jan Cobalt und Rob Teal iiberwiegend . . . . ‘
. N @ Dieser Bericht vergleicht die
sozial-, denk- oder handlungsorientiert o 30
oder ist eine Ansatzkombination Tear.nrollenkomblnatloner? von
zwei Personen und analysiert,
erkennbar? wie sie zusammenarbeiten 20
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken konnten. Die Analyse
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls konzentriert auf, die erste und 10
ja, miissen Jan Cobalt und Rob Teal zweite Teamrolle jeder Person.
mdglicherweise zu einer Lésung kommen, Bitte beachten Sie, dass grofe 0 .
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten Unterschiede zwischen der . .
unter sich aufteilen. Personlichkeit oder stark RI T™W co PL ME SP SH IMP CF

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft M JanCobalt Rob Teal
setzen konnen.
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BELBIN

Jan Cobalt und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Jan Cobalt und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf
Schwierigkeiten stofRen kann, was zu Spannungen und zu einem Kampf um die Vorherrschaft 100
fiihrt. Andererseits konnte - wenn man das iberdurchschnittliche Maft an gegenseitiger
Toleranz berlicksichtigt — diese Kombination zu einer starken treibenden Kraft fiir

Innovationen werden.

Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Jan Cobalt und Jean-Paul Pink gut

miteinander auskommen kénnen, dadurch wird eine lebhafte Beziehung geformt, in der
jeder durch die Begeisterung des anderen energetisiert wird. Dieses Duo kann
moglicherweise keine Umsetzung liefern.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen:

@ Wie dhnlich sind sich Jan Cobalt und
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten,
wenn die Teamrollen tiberwiegend

komplementar sind.

@ Sind Jan Cobalt und Jean-Paul Pink
liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine
Ansatzkombination erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, miissen Jan Cobalt und Jean-Paul Pink
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten

unter sich aufteilen.

Dieser Bericht vergleicht die
Teamrollenkombinationen von
zwei Personen und analysiert,
wie sie zusammenarbeiten
konnten. Die Analyse
konzentriert auf, die erste und
zweite Teamrolle jeder Person.
Bitte beachten Sie, dass grole
Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Lisa Black und Rob Teal

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Lisa Black und Rob Teal sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, insbesondere bei der Entwicklung neuer Initiativen. Dieses 100
Duo arbeitet wahrscheinlich am besten unter flexiblen Rahmenbedingungen.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Lisa Black und Rob Teal 90
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, und ergédnzen sich sehr gut. Dieses
Duo kann vernlinftig und positiv handeln, sofern Lisa Black den Part des Machers Gibernimmt 80
und Rob Teal ist der Denker und Planer.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 70
@ Wie ahnlich sind sich Lisa Black und Rob
Teal in Bezug auf Teamrollen? Im 60
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 50
wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind. 40

@ Sind Lisa Black und Rob Teal tiberwiegend
sozial-, denk- oder handlungsorientiert
oder ist eine Ansatzkombination
erkennbar?

@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls
ja, missen Lisa Black und Rob Teal
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.

Resource Investigator Teamworker
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Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.

o
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BELBIN' Lisa Black und Jean-Paul Pink

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Lisa Black und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination auf Perzentil
Schwierigkeiten stof’en kann, was zu Spannungen und zu einem Kampf um die Vorherrschaft 100
fiihrt. Andererseits konnte - wenn man das iberdurchschnittliche Maft an gegenseitiger
Toleranz berlicksichtigt — diese Kombination zu einer starken treibenden Kraft fiir

. 90
Innovationen werden.
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass Lisa Black und Jean-Paul Pink 80
wahrscheinlich ein gutes Arbeitsduo abgeben werden, ein gut organisiertes, nach auf3en
orientiertes Duo, das in der Lage ist, schnell zu handeln. Ein effizientes Mini-Team, sofern sich 70

beide Parteien gut kennen.

Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 60

@ Wie dhnlich sind sich Lisa Black und

Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im 5

Allgemeinen funktionieren

Teamrollen-Partnerschaften am besten, 4

wenn die Teamrollen tiberwiegend ‘

komplementr sind. @ DieserBericht ver.glei.chtdie 3
@ Sind Lisa Black und Jean-Paul Pink Tearprollenkombmatnoneq von

N ) . zwei Personen und analysiert,

liberwiegend sozial-, denk- oder e e e T AT R 2

handlungsorientiert oder ist eine kénnten. Die Analyse

Ansatzkombination erkennbar? konzentriert auf, die erste und 1
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.

oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grole

ja, missen Lisa Black und Jean-Paul Pink Unterschiede zwischen der

RI T™W Cco PL ME SP SH IMP CF

Personlichkeit oder stark

vertretener Ansichten diese

Vorschau basierend auf der

Teamrollenchemie auRer Kraft M Lisa Black Jean-Paul Pink
setzen konnen.

o

o

o

o

o

o

moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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Rob Teal und Jean-Paul Pink

BELBIN

Basiert auf Selbstwahrnehmung und Beobachtereinschatzungen

Rob Teal und Jean-Paul Pink sind Kollegen.

Aufgrund der starksten Teamrollen ist zu erkennen, dass diese Teamrollenkombination das Perzentil
Potential hat erfolgreich zu sein, - eine dynamische Beziehung, die das Fundament fiir ein 100

leistungsstarkes Team bilden sollte. Jede Partei muss vermutlich mal etwas einstecken, aber
dass sollte kein groRes Problem sein, wenn dies mit der richtigen Einstellung aufgenommen

wird. %0
Das Betrachten der zweitstarksten Teamrollen zeigt, dass dieses Duo die Zusammenarbeit als 80
Herausforderung empfinden kdnnte, aufgrund ihrer unterschiedlichen Arbeitsweisen. In
Bezug auf das Bediirfnis von Rob Teal fiir sorgfaltige Uberlegungen und Planung und die 70
Neigung von Jean-Paul Pink fiir spontane Handlungen, kann es zu Konflikten kommen.
Es gilt, einige Fragen zu berticksichtigen: 60
@ Wie ahnlich sind sich Rob Teal und
Jean-Paul Pink in Bezug auf Teamrollen? Im 50
Allgemeinen funktionieren
Teamrollen-Partnerschaften am besten, 40

wenn die Teamrollen tiberwiegend
komplementar sind. [

@ Sind Rob Teal und Jean-Paul Pink

liberwiegend sozial-, denk- oder
handlungsorientiert oder ist eine

Dieser Bericht vergleicht die ' 3

Teamrollenkombinationen von

zwei Personen und analysiert,

wie sie zusammenarbeiten 2
konnten. Die Analyse

o

o

Ansatzkombination erkennbar?

konzentriert auf, die erste und 10
@ Sind offensichtliche Teamrollen-Liicken zweite Teamrolle jeder Person.
oder -Uberschneidungen vorhanden? Falls Bitte beachten Sie, dass grole 0

ja, miissen Rob Teal und Jean-Paul Pink
moglicherweise zu einer Losung kommen,
wie sie die Teamrollen-Zustandigkeiten
unter sich aufteilen.
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Unterschiede zwischen der
Personlichkeit oder stark
vertretener Ansichten diese
Vorschau basierend auf der
Teamrollenchemie aufier Kraft
setzen konnen.
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BELBIN

Begriffsglossar

Selbstwahrnehmungs-Bestandsaufnahm
e (SWB)

Teamrollen-Starke

Perzentile

Mit dem Selbstwahrnehmungs-Fragebogen, den eine
Person ausfiillt, werden ihre Teamrollen ermittelt. Der
Fragebogen umfasst 8 Abschnitte und jeder Abschnitt
enthalt 10 Elemente. Die Person wird gebeten, pro
Abschnitt 10 Punkte den Aussagen zuzuweisen, die ihren
Arbeitsweisen am besten entsprechen.

Beobachtereinschatzung (BE)

Das sind die positiven Eigenschaften oder
Verhaltensweisen, die mit einer bestimmten Teamrolle
verbunden sind.

Teamrollen-Schwache

Die Beobachtereinschatzung ist der Fragebogen, der von
Personen ausgefiillt wird, die die
Selbstwahrnehmungs-Kandidatin bzw. den
Selbstwahrnehmungs-Kandidaten gut kennen. Wir
empfehlen, dass die Beobachter aus der Gruppe von
Menschen ausgewahlt wird, die mit der betreffenden
Person eng, in letzter Zeit und im gleichen Kontext (z. B.
im gleichen Team) gearbeitet haben, da sich
Teamrollen-Verhaltensweisen im Lauf der Zeit und in
verschiedenen Situationen andern konnen.

Eine Teamrollen-Schwache ist eine Schwache, die in der
Regel zu einer bestimmten Teamrollen-Starke gehort und
sozusagen die Kehrseite oder ,unvermeidbare
Begleiterscheinung® dieser Starke ist. Wenn die Starke
einer Person ihre Schwache in einer bestimmten
Teamrolle aufwiegt und die Schwéche den Beitrag nicht
beeintrachtigt, wird sie als ,,zulassige Schwache“
bezeichnet. Schwachen werden zu ,,unzuldssigen
Schwachen®, wenn sie Extremformen annehmen oder
wenn die zugehorige Teamrollen-Starke nicht vorhanden
ist.

Ein Perzentil ist ein MaR fiir die Position einer Person in
Bezug zu anderen (der Rest der Bevolkerung). Wenn eine
Gruppe von Personen eine Priifung ablegt und dafiir
Wertungen erhalt, konnen diese Wertungen von der
hochsten bis zur niedrigsten aufgeteilt werden. Zudem
kann die Wertung einer Person mit den Wertungen der
anderen verglichen werden. Wenn die Wertung einer
Person im 80. Perzentil liegt, bedeutet das, dass 20 % der
Personen eine hohere Wertung fiir dieses MaR erhalten
haben.

Starkes Beispiel einer Teamrolle

Ein ,Starkes Beispiel“ ist jemand, der eine bestimmte
Teamrolle anscheinend besonders gut ausfiillt. Um als
»Starkes Beispiel“ fiir eine bestimmte Teamrolle zu
gelten, muss sich eine Person gemal ihrer
Selbstwahrnehmung im 80. Perzentil fiir diese Teamrolle
befinden. Sobald die Beobachtereinschatzungen
hinzugefiigt wurden, wird auch das
Beobachter-Feedback berticksichtigt, um zu bestimmen,
ob sich jemand als ,,Starkes Beispiel“ qualifiziert hat oder
nicht.
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